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Sammanfattning

Kommunstyrelsen har det évergripande ansvaret for att god intern kontroll upp-
ratthalls i Taby kommun och utformar kommundvergripande anvisningar. Namn-
derna ansvarar for den interna kontrollen inom sina respektive verksamhetsomra-
den.

Syftet med den interna kontrollen ar att verksamheterna ska bedrivas effektivt
och sakert samt undga allvarliga fel. Den interna kontrollen ska bidra till att anda-
malsenligheten starks och att verksamheterna bedrivs utifran medborgarnas
basta.

Den interna kontrollplanens granskningsomraden har valts med utgangspunkt
fran en risk-och konsekvensanalys. Utover det har kommunstyrelsen gjort be-
démningen att det behdver géras en samlad bedémning att de totala inképen fol-
jer lagen om offentlig upphandling, darfér ska kontroller genomféras fér det
kommungemensamma kontrollomradet inom upphandling for alla namnder.

Uppfdljningen per delaret 2021 visar att rutinerna i de flesta kontrollomraden fun-
gerar bra, men att det finns utrymme for fortsatt utveckling och férbattring. De
kontrollomraden som behdver forbattras ar attest av éverordnad attestant vid
egna kdp samt vantetider av utbetalning av forsoérjningsstod.

Atgéarder kommer att vidtas genom att dverordnad attestant gar igenom de kdp
som hanterats felaktigt samt utbildning kommer att genomféras under hésten. For
vantetider av utbetalning av forsorjningsstdéd behover atgarder tas fram.

Bakgrund

Kommunfullmaktige beslutade den 22 oktober 2020 om policy foér intern kontroll.
Policyn fastslar att kommunstyrelsen har det dvergripande ansvaret for att god in-
tern kontroll uppratthalls i Taby kommun och utformar kommundévergripande an-
visningar. | anvisningarna anges kraven fér namndernas interna kontrollplaner.

Policyn fastslar att det ar namnderna som har det yttersta ansvaret fér den in-
terna kontrollen inom sitt verksamhetsomrade. Namnden ansvarar for att en risk-
och konsekvensanalys genomférs fér den egna verksamheten.

Syftet med den interna kontrollen ar att verksamheterna ska bedrivas effektivt
och sakert samt undga allvarliga fel. Den interna kontrollen ska bidra till att anda-
malsenligheten starks och att verksamheterna bedrivs utifran medborgarnas
basta.

Den interna kontrollen ska féljas upp tva ganger per ar i samband med delars-
och helarsrapporteringen. Namnden ska aven rapportera arbetet med den in-
terna kontrollen till kommunstyrelsen. Uppféljning och utvardering av verksamhet-
ernas mal ar ocksa en del av den interna kontrollen som gors i delarsrapport och
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arsredovisning.

Intern kontrollplan for 2021

Namndens interna kontrollplan for verksamhetsar 2021 innehaller dels kommun-
gemensamma kontroller och dels namndspecifika kontroller.

De kommungemensamma kontrollerna som galler upphandling ar:

e Kontroll av att dokumentationsplikten foljs vid direktupphandlingar som
overstiger 100 tkr (kontrolleras arligen).
e Kontroll av att inkdp sker fran korrekt upphandlade leverantorsavtal.

De namndspecifika kontrollerna omfattar féljande omraden:

Statsbidrag
Oegentliga kép
Vantetider
Personalf6rsorjning

Uppfoljning av kommungemensamma kontroller

Nedan redovisas resultaten av genomférda kommungemensamma kontroller.

Upphandling

Kontroll av att dokumentationsplikten foljs vid direktupphandlingar som
overstiger 100 tkr

Kontroll av direktupphandling éverstigande 100 tkr granskas en gang per helar
och kommer att redovisas i uppfoljningen som gors i samband med arsredovis-
ningen.

Kontroll att inkdp sker fran korrekt upphandlade leverantorsavtal

Kontroll har skett av samtliga leverantérer anlitade av Taby kommun under peri-
oden november 2020 till maj 2021, dar det sammanlagda vardet per leverantor
pa kommundvergripande niva dverstiger direktupphandlingsgransen for ar 2021
(615 tkr).

Resultatet pA kommundvergripande niva visar att av 316 granskade leverantorer
saknades avtal for en (0,3 %) leverantor, det innebar att kommunen i detta fall
inte foljt Lagen om offentlig upphandling. Kontrollen for motsvarande period 2020
visade ocksa att en av de granskade leverantérerna saknade avtal.

Information och utbildning av kommunens riktlinjer gallande direktupphandling
kommer att fortga under aret.
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Socialnamndens samtliga granskade ink6p hade gjorts fran kommunens befint-
liga leverantorsavtal.

Uppfoljning av namndspecifika kontroller

Nedan redovisas resultaten av genomférda namndspecifika kontroller.

Kontroll att migrationspengar atersoks for personer med funktions-
nedsattning (statsbidrag)
Kontroll av atersékning av migrationspengar for personer med funktionsnedsatt-

ning granskas en gang per helar och kommer att redovisas i uppféljningen som
gors i samband med arsredovisningen.

Kontroll gors av att attest gatt till verordnad attestant av alla som
har attestratt som gjort eget kop (oegentliga kop)

Kontroll har gjorts av utbetalning fér samtliga egna utldgg under perioden januari
till maj. Av dessa hade 16 % (6 st.) inte attesterats av dverordnad attestant.

De kop som inte attesterats av 6verordnad attestant gas igenom retroaktivt av re-
spektive attestant. Utbildning kommer aven att genomféras under hdsten.

Kontroll gors av vantetidernas utveckling pa forsorjningsstod (vante-
tider)

Kontroll av vantetidernas utveckling har gjorts genom att kontrollera vantetid
langre an 14 dagar fran ansokan till beslut av nya arenden under perioden janu-
ari till maj 2021.

83 nya ansdkningar om forsorjningsstdd inkom under perioden. For 46 % av
dessa var vantetiden langre an 14 dagar.

Enhetschef har manuellt gatt igenom alla a&renden som vantat mer an 14 dagar. |
samtliga arenden beror vantetiden pa att klienterna inte har inkommit med un-
derlag till sin ansdkan i tid. Handlaggare har haft kontakt med klienterna och pa-
mint om kompletteringar och informerat om att beslut inte kan tas férran underlag
inkommit. Nar ansdkan varit komplett har beslut fattats inom nagra dagar. Atgard
behover dock tas fram for att forkorta vantetiderna.

Kontroll av kostnader for konsulter for socialsekreterare och halso-
sjukvards personal (personalférsorjning)

Kontroll av kostnader for konsulter har gjorts genom att granska utvecklingen av
kostnaderna av inhyrd personal i férhallande till totala personalkostnader i namn-
den under 2018 till juni 2021.
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Resultatet visar att kostnaderna for inhyrd personal under den granskade peri-
oden legat konstant pa ca 1 % av den totala personalkostnaden, dock nagot
hoégre under januari till juni 2021 (1,5 %) och bor darfér foljas vidare.
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